POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
29-100 WLOSZCZOWA r
ul. Wisniowa 10, tel 041/ 3944997 Witoszczowa, dn 15.01.2018r.
NIP 656-19-23-001

OGLOSZENIE
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
WE WLOSZCZOWIE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

oglaszam nabor
na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora

do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wloszczowie,,
ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa.:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

4) nieposzlakowana opinia,

5) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku urzedniczym,

a w szczeg6lnoscei:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawych wraz z
przepisami wykonawczymi, m.in rozporzadzen: Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spolecznej w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob do
16 roku zycia;

- ustawy o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych;

- ustawy o ochronie danych osobowych;

- przepisoOw Kodeksu postepowania administracyjnego;

2) biegta znajomos$é obstugi komputera, programow Word, Excel,
3) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odpowiedzialnosc,

5) sumiennos¢ i obowiazkowos¢,

6) samodzielno$¢ w pracy.

7) komunikatywnos¢ oraz dobra organizacja pracy.

8) umiejetnos$¢ nawiazywania kontaktow z klientem.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) wydawanie i przyjmowanie wnioskow dla potrzeb orzekania o niepelnosprawnosci



w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
2) prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) prowadzenie korespondencji dla potrzeb Powiatowego Zespotu,
4) sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan,
5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe],
6) udzial w przeprowadzanych komisjach orzekajacych o niepetnosprawnosci,
7) obsluga programu EKSMOoN,
8) roznoszenie korespondencji oraz wspotpraca z dzialem ksiegowo-kadrowym PCPR.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, budynek Szpitala
we Wloszczowie przy ul. Zeromskiego 28;

2) stanowisko pracy znajduje sie na II pi¢trze budynku z winda, pigtro przystosowane dla osob
niepetnosprawnych;

3) pomieszcenie ogrzewane, z dostgpem do sanitariatow;

4) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, m.in. z
uzyciem skanerow, kserokopiarek;

5) bezposredni kontakt z klientem oraz wysitek umystowy:

6) wymiar czasu pracy: pelny etat w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7.30-15.30;

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we
Wioszczowie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych. wynosi co
najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopia, odpis)

5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (kserokopie),

6) dokumenty, o$wiadczenia zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzajgce
spetnianie wymogow podstawowych, tj.:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zlozonych
dokumentach dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. O ochronie danych osobowych,

8) w przypadku osoby niepelnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

7. Inne informacje:

1) z osoba wybrana w wyniku zakoniczenia procedury naboru zostanie nawiazany stosunek pracy;
2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej PCPR oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Bublicznej Starostwa Powiatowego
we Wloszczowie,



3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania dla pracownikéw PCPR we Wloszczowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, kwestionariusz oraz oswiadczenia
powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wisniowa 10,
29-100 Wioszczowa w pokoju nr. 205 lub na podany adres drogg pocztowa w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie we Wloszczowie", w terminie do dnia 26 stycznia 2018r. do godziny 15.30.

Za date doreczenia dokumentéw przekazywanych drogg pocztowa, przyjmuje si¢ dat¢ stempla
pocztowego.

O terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.
Wioszczowa, dn. 15 stycznia 2018 r.

EXTOR
Pomocy Rodzinie




