Wiloszezowa. dn. 04.03.2020 r.

OGLOSZENIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wloszczowie
ul. Wisniowa 10, 29-100 Wloszczowa
oglasza nabor na stanowisko:
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
- umowa o prace

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) Wyksztalcenie:

2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

a)

b)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie,

lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opickunczo-wychowawczej oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastgpeza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony whadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,

Kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

P

rzestepstwo skarbowe,

Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
Kandydat posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

Kandydat posiada nieposzlakowana opinie.

Kandydat posiada prawo jazdy (praca w terenie).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej. a w szczegolnosei:
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zwanej

dalej ustawa oraz aktow wykonawczych do niej:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej:

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy:

- ustawy z dnia 05 czerwcea 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym:

- przepisdw Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz ustawy o ochronie danych

osobowych,

2) umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

3) znajomos¢ problematyki rodziny, rozwoju i wychowania dziecka,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odpowiedzialnosé, sumienno$é i obowiazkowosé,
5) umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

5) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

4) biegla znajomos¢ obstugi komputera, programoéw Word, Excel.,

5) komunikatywnos¢ i odpornosé na stres,

6) samodzielnos¢ w pracy i dobra organizacja pracy.

8) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z klientem.



3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepcezej;

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza.
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we
wspolpracy z podmiotem organizujacym prac¢ z rodzina planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zast¢pczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j;

5) zglaszanie do osrodkow adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacia
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

6) udziclanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej:

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej;

8) wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina.
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej (art.
15 pkt 2 ustawy)

9) wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez kierownika PCPR powodztwa o
zasadzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w picczy
zastgpezej (art. 38 ust. 1 ustawy);

10) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepezej 1 mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania
sadowego w tej sprawie (art. 47 ust. 6 ustawy);

11) w przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie
zastepczej wigkszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 ustawy (art. 53 ust. 2
ustawy):

12) sporzadzanie opinii dla rodziny zast¢pczej niezawodowej, ktéra wystapi z wnioskiem o
zawarcie umowy o pelnieniu funkcji rodziny zastepezej zawodowej (art. 54 ust. 1 ust. 2
ustawy):

13) w przypadku polaczenia funkcji rodziny zastepezej spokrewnionej z funkcja rodziny
zastgpezej zawodowej albo rodziny zastgpezej niezawodowej sporzadzanie opinii w
przedmiocie umieszczenia w rodzinie wigkszej liczby dzieci, niz przewiduije to art. 67
ust. 2 ustawy;

14) wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placowki opiekunczo-
wychowawczej tego samego typu (art. 108 ust. 1 ustawy):

15) konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka (art. 130 ust. 6 ustawy);

16) konsultacje w zakresie oceny rodziny zastgpczej (art. 133 ustawy);

17) pelnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia (art. 145 ust. 3 ustawy):

18) wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym (art. 166 ust 2 ustawy):

19) prowadzenia monitoringu postepow i efektow podejmowanych dzialan;

20) dokumentowanie wlasnej pracy:;

21) realizacja zadan wynikajgcych z programow rzadowych, do ktorych aplikuje powiat:

22) wspolpraca z roznymi instytucjami, w tym szczeg6lnie ze szkola, sadem. policja.
poradniami specjalistycznymi, osrodkiem adopcyjnym. kuratorami, asystentami i
pracownikami socjalnymi z o$rodkéw pomocy spolecznej;

23) wizyty w srodowisku zamieszkania rodzin zastgpczych na terenie powiatu
wloszczowskiego;

24) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepezej:

25) wspolpraca z koordynatorami oraz asystentami rodzin w obszarze szeroko rozumianej
pomocy rodzinie.



4. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywanej pracy:
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wisniowa 10, 29-100 Wloszczowa.
- teren powiatu Wloszczowskiego (praca w terenie);

2) praca wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy:

2) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, m.in.
z uzyciem skanerow. kserokopiarek:

5) bezposredni kontakt z klientem oraz wysitek umystowy:

6) wymiar czasu pracy: pelny etat.

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgceznie podpisane CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,
2) wlasnorgceznie podpisany list motywacyjny ubiegania si¢ o stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopia, odpis)
5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (kserokopie).
6) dokumenty. o$wiadczenia zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzajace
spelnianie wymogow podstawowych, tj.:
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii
w ramach naboru na wolne stanowisko pracy
7) wlasnor¢cznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie do dnia
18.03.2020 r. do godz. 15.30 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastepezej” (liczy si¢ wylacznie data i godzina wplywu do PCPR).

2) Dokumenty. ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po w/w terminie,
nie bgda rozpatrywane.

3) Oferty nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we
Wioszczowie lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Wisniowa 10, 29-100 Wloszczowa.

4) Kandydaci, ktorych dokumenty spelnia¢ beda wymagania formalne zostang
poinformowani telefonicznie o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego/rozmowy kwalifikacyjnej.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wloszczowie oraz na tablicy informacyjnej Centrum.

6) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV. kwestionariusz oraz
oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez
podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

Wioszczowa, dn. 04.03.2020 r.



